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Щепартамент образования и науки Брянской области

Акт проверки
при осушIествлении ведомственного контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержаlцих нормы трудового права

07.|2.202з Jф 17
г.Брянск

На основании: Закона Брянской области от 27 декабря 20119 года Jф 129-З
<<О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодатеJIьства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права>),

приказа департамента образования и науки Брянской области от 21 декабря
2022 года J\Ъ 1б70 (Об утверждении плана проведения ведомственногG
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового rrрава на 202З - 2025 годы),
утвержденного графика проверок в подведомственных учреждениlIх на 202З
год (приказ от 22 декабря 2022 года }Гч |676 <Об утверждении графика
проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового
законодатеJIъства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

]трудового lтрава в 202З годр) была проведена документарнаjI проверка
должностными лицами:

молокановой Иоинои Петоовной. заместителем директоDа депаDтамента
образованияи науки Брянской области;

николаевно начапьником от в
цравовой организационной работы ;

ппАтттIа пLЕl.ru \птhАvпдшттй воспитательной пябп.гт.т и ла тт El ттения ттА.гАтл

Сергеевой Еленой Михайловной, главным консультантом отдела по
профессиональному образованию и науке:

Кузововой Натальей АлександDовн ой, главным консультантом
воиио й

в отношении го автономного
шополнителъно го ования <L[eHTtl rrифоового ания куб>

(наименование образовательной орга:rизации)

расположенного по
ул.К. Маркса. д.7 А

адресу: 242600 Брянская областъ, г.Дятьково,

директор r{реждения: Короткова Елена Николаевна
(фшлилия, имя, отчество)

Общая продолжителъность проверки: 3 рабочих дней с 5 дедФрд 202З
года по7 лекаýрz2023 года.

Т}zрлаковой Натальей Васильевной. началъником отдела развития

Дятьковского района (далее - учреждение)
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В ходе проверки были из)rчены:

акты а
- прик€tз от 01 .09.202З ЛГs 75-оlд <Об утверждении Положет*rя о порядrе

разработrса, цршuIтии и уtвержденIбI лoKaJbHbD( нормЕuтивньD( актов ГАУ ДО <<Цеrrгр

щлфрового образовашlя <сАЙIИ-rryб> Щягъковского рйона>;- прик€lз от 01.09.2023 ]Ф 75-оlд (Об утверждении Положеrия о
Коrпекпшном доюворе ГАУ ДО <Щенгр щлфрового образоваrия <аЙГИ-к}б>
Щлгъковскою рйона>;

- прик€lз от 01.09.2023 JЮ 75-оlд (Об утверждении Положения о
дел_отrроизводстве и документообороте ГАУ ДО <d]еrrгр rц,Iфровою образоваrш,тя
<сАИТИ-куб>.Щягъковскою района> ;

- ПрикаЗ от 01 .09.202З Ns 75-оlд <Об утверждении правил внутреннего
трудового распорядка работников ГАУ ДО <d{екгр lшфровою образовашая
<сАИТИ-куб> Щльковскою рйона> ;

- приказ от 01 .09.202З Ns 75-оlд <Об утверждении положения об общем
собрании трудового коллектива ГАУ,ЩО <<t{еrrгр rифровою образоваrшая (dI;IТИ-

щуб> fuьковскою рйона>;
- прик€в от 01 .09.202з }lb 75-оlд <об утверждении Положения об общем

собрании трудового коллектива ГАУ ДО <Щеrrгр rдафрового образовашая (dЙIТИ-
r<уб> Щяьковскою рйоно>;

- ПРИК€В от 01 .09.2023 J\b 75-оlд <Об утверждении Положения о совете
Учреждения ГАУ ДО <Щеrrгр rифрового образоваrrr,rя <сАЙМ-цrб> .Щrьковскою
рйоны;

- IIРИкЕВ от 21 .03.2022 }lb 24-оlд <Об утверждении Положения о защите
персон€tльных данных работников>> ;

- ПРикаЗ от 10.09.2020 JЮ 14 <Об утверждении положения об обработке
персонаJIъных данных работников;

- Приказ от 01 .09.202З JtlЪ 75-оlд <Об утверждении Положения об оплате
труда работников ГАУ До <Щентр цифрового образования <АЙТИ-куб>
,Щятьковского района>> ;

- приказ от 08.02.2023 J\b 12-оlд <Об утверждении Попожения о Щентре
цифрового образования детей <МТИ-куб> с.Глинищево на базе
ГОСУДаРственного автономного rIреждения дополнительного образования
<Щентр цифрового образования <АЙТИ-куб>,.IIдтьковского района>.

2. Коллективный договор от 1 сентябоя2023 года на три года
ПиСьма сторон социаJIьного rrартнерства о необходимости заключения

коллективного договора (уведомление от 02.06.023).
ПРОтоколы о ведении переговоров при разработке и заключении

КОЛЛективного договора (протокол j\9 1 от ЗI.08.202З общего собрания
трудового коллектива).

Приложения:
- приложение Ns 1 - правила внутреннего трудового распорядка;
- ПРИЛОЖеНИе Ns 2 - Перечень профессиЙ и должностей при работах, на

которых выдается бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства
индивидуальной защиты;

1.
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- приложение Ns З - Нормы бесплатной выдачи работникам амывающих и
обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи;

_ приложение J\lb 4 - Соглашение по охране труда.
З. Приказы по личном}r cocTaB}z. трудовые договора:
_ трудовые договоры;
- дополнительные соглашения к трудовым договорам;
- трудовой договор, закJIюченный с несовершеннолетним:
- трудовой договор, заключенный с инв€tлидом;
- приказы о приеме, увольнении, переводе и т.д. (за период с 09.07.2020

по 05.12.2023);
- прик€вы об изменении уrебной нагрузки (с 19. |0.2о20 по 05. |2.202З);
- прик€tзы о переводе (за период с 09.07.2020 по 05.|2.2023);
- приказы о совмещении должностей (за период с 09.07.2020 по

05.|2.202З);
- приказы о командировках (за период с 09.07 ,2020 по 05.12,2О2З);
- журналы регистрации IIриказов.
4. Трудовые книжки:
_ вкладыши к трудовым книжкам;
- книга движения трудовых книжек;
- личные карточки формы Т-2.
5. Личные дела работников:
- заявление на хранение и обработку персонаJIьных данных;
- копии документов об образовании;
- анкета (автобиография);
- справка о нЕLпичИи (отсутСтвии) судимосТи (при поступлении на работу,к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие судимость или

подвергавшиеся уголовному преследованию);
_ справка о прохождении медицинского осмотра (.rри трудоустройстве в

случаjIх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ);
- заявления работников (прием, перевод, увольнение и т.д.);
- должностные инструкции;
_ аттестационные документы.
6.

7

о

о

8. нты п

его
- табель учета использования рабочего времени.

_ прик€в от 07.12.2020 NЬ з3 (об утверждении графика отпусков на
202\ год);

- прик€lз от 14.12.2021 J\b 85 (об утверждении графика отпусков на
2022 год);

_ trриказ от 13.12.2022 J{s 104-о/д кОб утверждении графика отпусков на
2023 год);

- заявления о IIредоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков;
_ прик€tзы о предоставлении отпусков (основньrх) (rа период с 09.07.2020

по 05.12.202З).
,те

- прик€В от 01 .09.2023 j\s 75-оlд <<Об утверждении Положения об оплате
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труда работников ГАУ ДО <Центр цифрового образования <АЙТИ-куб>
f(ятьковского района>>;

- ПрикЕlз от 19.|0.202З М 88-о/д кОб утверждении штатного расписания);
- табеля учета рабочего времени;

приказы на компенсационные, стимулирующие и иные выплаты (за
период с 09.07.2020 по 05.12.202З).

- прик€вы на доплаты до МРоТ (за период с 09.07.2020 по 05.12.202З);
- платежные ведомости на перечисление заработной платы;
- платёжные пор)чения на перечислениrI:
- единыЙ нЕuIоговыЙ платеж исчисленного НДФЛ с заработной платы

сотрудников;
- единый наJIоговый платеж по страховым взносам;
- СТраховые взносы на обязательное социаJIьное страхование от

НесЧасТных сл)^Iаев на производстве и профессион€tпьньIх заболеваний.
9. Ппофессионапьн подготовка. пеDеподготовка и повышение

$валификации:
- ГРафИК ПРохождения повышения квалификации педагогических

Работников в соответствии с ч.5 ст.47 Федералъного закона от 29.|2.2О12
J\Ъ273-ФЗ Об образовании в Российской Федерации;

- ПРик€lз от 12.08.2020 }l'ч 4-к, от 18.08.2020 Ns б-к, от 20.08.2020 JФ 7-к, от
08.122022 Jф 43-к, от 08.122022 Jrlb 44-к, от 08.|2.2022 JtIb 45-к о направлении
на курсы повышениrI кваJIификации;

- КОПИИ УДОСТОВеРениЙ и диттломов о подготовке и переподготовке
кадров.

1 0. Проведение аттестации работников:
- ПРИКаЗ ОТ 02.09.2022 }Ф 77-оlд <<О назначении аттестационной комиссии

ГАУ ЩО <Щентр цифрового образования <МТИ-куб> f(ятьковского района>;
- приказ от 02.09.2022 Jф 77-оlд <Об утверждении регламента работы

аТТеСТационноЙ комиссии ГАУ ЩО KI_{eHTp цифрового образования <АЙТИ_
куб) Щятьковского района> ;

- ПРеДСТаВЛение на работников и ознакомJIение их с представлением;
- IIРОТОКОЛ ОТ 26.09.2022 Ns 1, протокол от 20.01 .202З J\lb 2 заседания

аттестационной комиссии на соответствия занимаемой должности;
- Выписки из протокола от 26.09.2022 М 1, выписка из протокоJIа от

20.01 .202З J\Ъ 2 заседания аттестационной комиссии подтверждения
соответствия занимаемой должности.

1 1. Сведения об обеспечении пDава на санитарно-бытовое обслуживание:
- выписка из протокоJIа от 31.08.2023 J\b 1 общего собраниrI трудового

коллектива (об организации комнаты для отдыха в рабочее время
(учительская)>;

- ПРИКаЗ ОТ 01.09.2023 J\Ъ 72-оlд (О назначении ответственных за
ХРаНеНИе аПТеЧек для оказания первой помощи сотрудникам и исполъзовании
изделий медицинского н€вначения)>;

- ЖУРНаЛ РеГистрации использования изделий медицинского назначениrI
при оказании первой помощи.

12. Документы о создании и функционировании системы управления
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охраной труда:
- приказ от 30.L2.2022 Jt 115-о/д <об утверждении ПоложениrI о системе

управления охраной труда в ГАУ .ЩО <IdeHTp цифрового образования <<АЙТИ-
куб) Щятьковского района>>;

- Положение о системе управления охраной труда в ГАУ ЩО кЩентр
цифрового образования <АЙТИ,куб>,Щятько"с*о.о района> .

- прик€lЗ от 01 .09.202З JtlЪ 78-о/д <о назначении ответственного за охрану
трудD;

- прик€tЗ от 01 .09.202З г. Ns 77-оlд <<О создании комиссии по охране труда
в гАУ дО <L{eHTp цифрового образования <АЙТИ-куб> Щятьковского
района>>;

- прикаЗ от 30. \2.2022 J\Ъ 115-о/д <Об утверждении положения о коми ааии
по охране трудD;

- прикЕв от З0.122022 J\b 115-о/д <Об утверждении Соглашения по охране
труда на 2023 год;

- акты проверки выполнения Соглашения по охране труда за2O2З год.
13. сп
- отчет о проведении специ€Lльной_оценки условий труда J\ъ з31685 в гду

ЩО <I]eHTp цифрового образования <<МТИ-куб> !дтьковского района>>- сведениrI об организации, проводившей соуТ автономная
некоммерческая организация дополнительного профессион€Lлъного
образованиЯ <<РегионалъныЙ центР охраны трудa>), 1i+tozz, г.Брянск,
ул.Щимитрова, д.46а);

- перечень рабочих мест, на которых проводилась Соут:
- сводн€ш ведомосТь резулъТатов tIроВедения оценки условий труда;
- закJIючение эксперта по результатам СоУТ от 30.04.2021 J\Ъ |41120;
- сводный протокол проведениЙ исследований (испытаний) и измерений

тяжестИ трудовоГо процеСса оТ 30.04.2021 Ns 141/20-Т;
- своднЫй протокол проведениЙ исследований (испытаний) и измерений

напряженности трудового процесса от з0.04.2021 j\9 141/20-Н;
- сводный протокол проведений исследований (испытаний) и измерений

световой среды от 30.04.2021 J\Ъ I4Il20-С;
- карты специалъной оценки условий Труда (с ознакомлением

работников);
_ копия декларации соответствия условий Труда государственным

норматиВныМ требованиям охраны труда (рег.J\Ь а2Ф;
- р€вмещение сводных данных о результатах проведения соут на

официальном сайте учреждениrI.
14. по опенке онапьных Dисков:
На данный момент

шрофессионаJIьных рисков
ведется работа по заключению договора оценки

15. Докум об обучении по охране да и провеоки знания
вании

- протоколы заседания комиссии по проверке знаний по от:
- протокол J& дп-37 от 19.11.2020 заседания комиссии по проверке

знаний работников;
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- ПРОТОКОЛ N9 ОТ-159 ОТ 19.11.2020 заседания комиссии по проверке
знаний требований охраны труда руководителей и специ€шистов объеме 40 ч.;

- ПРОТОКОЛ Ns ОТ-159а от 19.11.2020 заседания комиссии по проверке
знаний требований охраны труда руководителей и сттеци€tлистов объеме 40 ч.;

- ПРОТОКОЛ Ns ЛI-15 от 29.04.2022 заседания комиссии по проверке
знаний требований охраны труда;

- ПРОТОКОЛ Ns ОТ-376(а) от 27.|0.202З заседания комиссии по проверке
знаний требований охраны труда работников;

- протокол }Ф от-376б от 27.t0.202З заседания комиссии по гIроверке
знаний требований охраны труда работников;

- протокол Jф дп,220 от 27.|0.202З заседания комиссии по проверке
знания требований охраны труда работников.

- удостоверения о проверке знаний охраны труда;
_ программа проведениrI вводного_ инструктажа rто охране труда в ГдУ_

.ЩО <Щентр цифрового образования <<МТИ-куб> Щятьковского районо>;
- программа проведениrI первичного инструктажа на рабочем месте для

I]едагогических работников, технического и обслуживающего персонаJIа, а
также обучающихся и лиц сторонних организациЙ в гАУ дО <I_{eHTp
цифрового образования <АЙТИ-куб> Щятько".по.о района> ;

- перечеНь профеСсийи должностеЙ работников, проходящих первичный,
повторный и другие виды инструктажей по охране труда;

- IIеречень инструкций гrо профессиям и на отдельные виды работ;
- инструкции по охране ЦУДа по rrрофессиям и на отдельные виды работ:
- инструкция по охране труда для гл.бухгалтера (ИОТ 001-2022);
- инструкциJ{ по охране,rфуда для директора (ИОТ 002-2022);
_ инструкциЯ по охране 1фуда дJIя з,tI\,I.дцректора (ИОТ 00З-2022);
_ инструкцш{ по охране труда для зам.дцректора (ИОТ 004-2022);
_ инструкцI4JI по охране труда для.педагога дополцительного образования (ИОТ 005-2022);
_ инструкция по охране труда дJIя методист (ИОТ 006-2022);
- инструкция по охране труда дJIя системного администратор (ИОТ 007-2022);
- инструкLц{я по охране труда для администратора (ИОТ 008-2022);
- инструкIц.{я по охране труда щя лаборанта (ИоТ 009-2022);
- инструшц-rя по охране труда для уборщиIш служебtшх помещений (ИОТ 010-2022);
- инструшц{я по охране труда для гардеробщlжа (ИОТ 011-2022);
- инструкцшI по охране труда при работе на персон.lльном компьютере (ИОТ 012-2022);
- инструкцшI по охране труда при работе на копировальной - множительной технике (ИОТ 0lЗ-2022);
- инструкция по охране труда в компьютерном кабинете для заведующего кабинетом и педагогов

доп. образования (ИОТ 0 l 4 -2022) ;
* иЕатрукцИrI по технИке безопасности и Iц)авилам пов9дениrI в компьюторном кабинете д,Iя

обуlающю<ся (ИОТ 0 \ 5 -2022) ;

- инструкцI4JI вводrшй инструкт.Dк по пожарной безопасности (ИПБ 001-2022);
- инстtrукIШя о мерах. пожарноЙ безопасностп (ИПБ 002-2022);
- инструкция по пожарной безопасности в комIьютерном кабинете (ИПБ 003-2022);
- инструкциJI по содержаншо и безопасной эксппуатации первиЕ{ных средств пожаротушения (ИIБ 004-

2022);
- инструкция IIо окiшанию первой доврачебной помощи при несчастных сJD,чаях в }л{реждении(ИОПМП 00|-2022):

- журнал учета инструкций по охране труда;
- журнал учета выдачи инструкций по охране труда;
- журншы регистрации вводного инструктажа;
_ журншы регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;

ения16.

приказ от 30.08.202З Ns 66-оlд (О прохождении медосмотра
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работниками);
- список контингента работников, подлежащих rrериодическим и (или)

предварительным медицинским осмотрам;
- графики прохожДеЕиrI работниками периодических медицинских

осмотров;
- договор с медицинской организацией, проводившей периодический

медицинский осмотр (,Щоговор с ооО Медицинский I]eHTp <Мой доктор)> от
09.01 .202З Jф МО/21 l23);

- прик€в от 30.08.2023 Jф 66-оlд (об утверждении списка лиц,
направляемых на периодический медицинский осмотр>) ;

_ журнал }п{ета выдачи направлений на предварительные и
периодические осмотры (обследования);

- закJIючительный акт о результатах медицинского осмотра (Акт
выполценных работ от 1t.09.202З J\Ъ 1З47).

|7. обязательного п трического освид твования:- приказ от 0|.12.202з J\b |04/д (об утверждении списка ЛИЦ,
подJIежаЩих обязательномУ психиатРическому освидетельствованию)> ;

- журнал регистрации направлений на психиатрическое
освидетельствование;

18. е ствами
- прик€LЗ оТ 21.01 .202З J\b 04l|-оlд (Об обеспечении работников в

соответствии с действующим законодательством специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)>;

- копии сертификатов соответствия на СИЗ.
- JIичные карточки учета выдачи СИЗ;
- прик€В оТ 21.01 .202з Ns 04l1-оlд (Об определении места хранениrI

выданных работникам СИЗ>;
, прик€lз от 21 .0|.2а2З Ns 04/1-о/д <О назначении ответственного лица за

хранение, своевременное осуществление химчистки,
обезвреживаниrI и обесгlыливания СИЗ).

стирки, ремонта,

об е смываюшими аюшими
средствами:

- прик€lз от 21.0|.202з J\Ъ 04/1-о/д <Об обеспечении работников, согласно
утверждённого перечня, смывающими и обезвреживающими средствами)> с
укЕванием реквизитов);

- копиИ сертификатоВ соответствиЯ на смывающие и (или)
обезвреживающие средства;

- личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих
средств.

19.

работников:
- приказ от З0.12.2022 Ns

(микротравм) работников>> :

115-о/д кОб r{ете микроповреждений

- ПолоЖение О порядке расследования и учёта микроповреждений
(МИКРОТРаВМ) работников в ГАУ ЩО <Щентр цифрового образоваrr"" uдйти-
куб> Щятьковского района>>;

ио
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- журнал учета микроповреждений (микротравм) работников в ГАУ Що
<Щентр цифрового образованиrI <АЙТИ-куб> Щятьковского района>.

20. Материалы регистрации несчастных слуrаев на производстве:
- ЖУрнаЛ регистрации несчастных случаев на производстве в ГАУ ЩО

кЩентр цифрового образования <АЙТИ-куб> Щятьковского района>.

Результаты контрольного мероприятия:
1. Локальные нормативные акты.
Представленные локыIьных нормативные акты, касающихся

регламентации трудовых отношений, соответствуют нормам трудового
законодательства, в которые своевременно вносятся изменения, согласованы с
представителъным органом работников, работники r{реждения лично пOд
роспись и своевременно ознакомлены с содержанием лок€шьных нормативных
актов и изменениrIми в них в установленной форме, включая вновь принятых 

_

на работу.
2. Коллективный договор.
Сторонами социztлъного гIартнерства являются представители работников

и работодателя. Интересы работников организации при проведении
коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора,
осуществлении контроля за его выполнением представJUIет первичнаlI
гrрофсоюзная организация (или иные представители, избЙраемые
работниками).

Представителями работодателя гlри проведении коллективньIх
переговоров, заключении или изменении коллективного договора выступил
директор Короткова Елена Николаевна.

В 1^lреждении коллективный договор разработан на rтериод с 202З года
по 2026 год. Уведомительную регистрацию прошел В администрации
!дтьковского района Брянской области (регистрационный J\ъ34 от 01 .оg,202з).

перечень приложений к коллективному договору определен на
заседаниИ комиссиlI по ведению коллективных переговоров и оформлен
протоколом J\b1 от 31.08.2023. Содержание коллективного договора
соответствует методическим рекомендациям.

контроль за выполнением коллективного договора согласно отатье 51
Трудового Кодекса РФ, осуществJUIется сторонами социаJIьного партнерства.

сотрудники )л{реждения ознакомлены с содержанием коллективного
договора включ€ш вновъ принятых.

3. Соблюдение порядка оформления приема на рабоry, увольнения
с работы. Заключение трудовых договоров.

представленые К проверке следующие документы: rтриказы
(распоряжения) о приеме работника на работу, прик€tзы об изменении учебной
нагрузки, приказы о переводе, приказы о совмещении должностей, приказы
(распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с
работниКом (увоЛьнении) за периоД с 09.07.2020 по 05.|2.202З соответствуют
рекомендациям.

приказы по личному составу издаются на основании заявлений
работников. Работники ознакомлены с прик€вами, присутствуют подписи
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работников. Приказы по личному составу за разные года сформированы в
разные папки. Прием на работу оформляется прикzlзом руководителя
у{реждения в унифицированной форме (т-1) и содержание приказа
соответствует условиям трудового договора.

уволънение с работы оформляется приказом руководителя учреждения в
унифицированной форме (T-s). Приказы об увольнении, перемещении
содержат ссылки на статьи нормативных правовых актов.

Соблюдены порядок И условия увольнениrI работника в связи с
сокращением численности или штата работников.

пtурнал регистрации приказов заведен на новый календарный Год,
прошит, прошнурован, пронумерован и скреIIлен подписью руководителя.

проведена проверка 5 трудовых договоров (3 основных работников и 2
внешних совместителей) на соответствие соблюдений трудового
законодательства. Трудовые договоры составляются своевременно. При
изменении условий трудового договора работник уведомляется за два месяца.
трудовые договоры заключены в писъменной форме со всеми работниками и
внешними совместителями. Пр" изменении условий трудового договора с
работником В письменной форме закJIючается дополнительное соглашение в
двух экземIIлярах, имеющих одинаковую юридическую силу. .що подписания
дополниТельного соглашения выдается уведомление об изменении условий
труда. Трудовые договора, заключенные с работниками, соответствуют статъи
57 Трудового Кодекса РФ.

к трудовыМ договораМ заключаютсЯ доtIолниТелъные аоглашения о
проведении индексации окладов, установленных работникам rrо отраслевой
системе оплаты ТРУда (приказ от 24.|0.2022 JrГs 82-оlд <<о внесении изменений
В Положение (об оплате Труда работников гАУ дО <I_{eHTp цифрового
образования <<АйТИ-куб> f[ятьковского районы; приказ от 28. ||.2о2з J\s 96-
о/д <о внесении изменений в изменений в Положение <<об оплате Труда
работников гАУ дО <Щентр цифрового образования <МТИ-куО>
f[ятьковского районa>).

имеются дополнительные соглашения к трудовым договорам об:
- обеспечении работника сертифицированной специальной одеждой,

специальной обувью И Другими средствами индивидуальной защиты в
соответствии С типовыми нормами выдачи) а также обеспечении их хранения,
стирки, сушки, ремонта и замены.

- обеспечениИ работника смывающими и (или) обезвреживающими
средствами от имеющихся на рабочих местах загрязнениях, в соответствии с
типовыми нормами выдачи.

всем работникам, после ознакомления с договорами, выдается на руки
второй экземпляр договора и дополнительного соглашения.

по информации }чреждения трудовые договоры с
несовершеннолетними не заключ€tлись.

По информации учреждения трудовые договоры с инваJIидами не
заюIюч€tлись.

4. Ведение трудовых книжек.
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ПРОВеРены 5 трудовых книжек работников на соответствие и наJIичие
своевременных записей. Трудовые книжки сотрудников ведутся в
СООТВеТсТВии с ИнструкциеЙ по заполнению трудовых книжек, утвержденной
ПРИК€}ЗоМ Министерство труда и социЕtпьноЙ защиты Российской Федерации
от 19 мая 202| года N З2Oн <об утверждении формы, lторядка ведения и
хранениrI трудовых книжек)>. Вкладыши оформлены ко всем трудовым
книжкам, в которых заполнен один из отделов полностъю и есть
НеОбходимость в дальнеЙшем внесении данных в него. Оформленный
вкладыш подшит к трудовой книжке.

ВеДеТся Книга }п{ета движения трудовых книжек и вкJIадышей к ним
(НаЧаТа 20.07.2020). Книга пронумерована, прошнурована, заверена, а также
скреIIлена печатью.

На МОменТ Поверки 11 трудовых книжек ведутся на бумажном носителе, 4
трудовые книжки ведутся в электронном виде.

С записями, внесенными в трудовые книжки о приеме на работу, о
выполняемой работе, переводе на друryю постоянную работу и увольнении
работники ознакомлены под роспись.

ПРИ Увольнении во исполнение статьи 66.1 Трудового Кодекса РФ, в
последний день работы работнику выдается трудовая книжка иlили
предоставляются сведения о трудовой деятельности.

Условия хранения трудовых книжек не нарушены.
личные карточки работников учреждения rrо форме Т-2, ведутся в

полном объёме. Условия хранения карточек не нарушены. С записями,
внесенными в личные карточки, работники ознакомлены под росписъ.

5. Личные дела работников.
Личные дела заведены на всех работников.
В личном деле хранится необходимый перечень документов, который

шрямО относитСя к трудОвой деятельностИ работника, но также в лиIIных делах
сотрудникоВ присутсТвуюТ документы, не связанные с трудовой
деятелъностью, для хранения которых, в личных делах имеются согласия 0т
СОТРУДНИКОВ На ХРаНеНИе копиЙ личных документов (паспортов, свидетельств
о браке, свидетельств о присвоении ИНН).

Защита персонЕLJIьных данных соблюдена. В учреждении имеются
нормативно - правовые акты по защите персон€шъных данных, с которыми
сотрудники ознакомлены под роспись при приеме на работу. Приказ <об
утверждения Положения о защите гIерсонzLльных данных)) утвержден
директором учреждения (приказ от 21 ,0З.2022 JtГч 24-оlд).

при гrриёме на работу сотрудники заполняют согласие на обработку
своиХ персон€LЛъныХ данных, согласие на IIередачу его персон€Lпьных данных
третьей стороне, согласие на хранение копий личных документов.

Согласно статье 5 Федералъного Закона от 27 июля 2006 года Ns 152-ФЗ
ко персонаJIьных данныю> содержание и объем обрабатываемых
персон€LПьныХ данныХ соответСтвуеТ заявленным целям обработки,

ХронологиlI документов в личнъlх делах соблюдается.
С личными делами работники ознакомлены под роспись.
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6. Соблюдение общих требований по установлению режима работы
и учету рабочего времеци.

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего
трудового расrrорядка учреждения, учебным расписанием, годовым
каJIендарным утебным планом, графиком сменности, утверждаемыми
директором с yIeToM мнения выборного профсоюзного органа.

Табели )пIета рабочего времени загIолнены корректно. Ведется по форме
ОКУД 0504421, утвержденной Приказом Минфина России от 30 марта 2015
года jф 52н Ф.д. от 15 июня 2020 года) <Об утверждении фор, первичных
у{етных документов и регистров бухгалтерского у{ета, rтрименяемых
органами государственной власти (государственными органами), органами
местного самоуправления, органами управления государственными
внебюджетными фондами, государственными (муниципальными)
учреждениями, и Методических указаний по их [рименению)).

В табеле отсутствуют случаи отклонений от нормаJIьного исrrолъзования
рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового
распорядка

Нарушения требований по установлению rrродолжителъности рабочего
времени не вьUIвлено.

Порядок и условия привлечения к работе за пределами рабочего
времени не нарушены.

7. СоблюдеЕие требований по предоставлению ежегодцого
основного оплачиваемого отпуска.

В ходе выборочной проверки нарушений не выявлено.
График отпусков на 202З год утвержден директором учреждения 13

декабря 2022 года, с у{етом мнения всех работников учреждения. Проводится
регистрации уведомлений о начаJIе ежегодного отпуска на 2023 год. Сроки
УВеДоМления соблюдены. ПредоставJIен отчет реализации графика отпусков в
202З году с указанием rтлановых и фактических отпусков.

В уrреждении используется унифицированная форма графика отгIусков (Т-7).
ПРиказы об отпусках работников издаются на основании личных заявлений и
tIодшиваются в отделъную папку.

В приказах об отпуске работника ук€lзывается период, за который
шредоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, ук€lзывается количество
днеЙ и дата завершениrI отпуска. При уволънении работников выплачивается
компенсация за все неиспользованные отtIуска.

8. Выплата заработной платы.
Начисление заработной платы работникам осуществляется на основании

Положения об оплате труда работников (с учетом Постановления
Правительства Брянской области от 19 сентября 2а22 года. Ns38б-п (Об
ИНДеКСаЦИи заработноЙ платы работников государственных учреждениЙ
БРянСкой области с 1 октября 2022 года), утвержденного штатного
расписания, тарификационного списка.

Заработная плата начислялась за фактически отработанное время,
согласно табеля уlёта рабочего времени.

Все комrтенсационные и стимулирующие выплаты начисляются по
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приказу руководитеJUI.
ЩОплата До МРОТ производится ежемесячно на основании приказа

руководителя, с указанием ФИо, должности и суммы доплаты до МРоТ.
По окончании расчетного периода на руки сотрудник получает

расчетный лист.
ВЫПЛата Заработной платы производится своевременно путем

перечисления на расчетные счета работников.
ЗаРабОтная плата выплачивается каждые полмесяца, 25-rо числа за

ПеРВУЮ ПОЛОВИНУ Месяца, 10-го числа окончательный расчёт за отработанный
ПеРИОД. ,ЩаТЫ ВыПJIаты заработноЙ платы установлены колJIективным
договором.

ЕДИНЫЙ налоговый платеж по ШФЛ из заработной платы, единый
налоговый платеж по страховым взносам на обязательное пенсионное
СТРаХоВание, страховые взносы на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессион€}JIьных заболеваний
перечисляются в полном объеме в сроки НК РФ.

обязательное социаJIьное страхование от несчастных слrIаев на
произвоДстве И профессИон€lJIъныХ заболеваний осуЩествляется в у{реждении
в соотвеТствии с ФедеральныМ законоМ от 24 июJIЯ 1998 года Ns 125-ФЗ (об
обязателъном социаJIьном страховании от несчастных случаев на
производстве и проф ессионЕlJIьных заболеваний'' .

В ходе выборочной проверки нарушений не выявлено.
9. Щополнительное профессиональное образование.
Право на дополнительное профессионzLIIьное образование

предоставляетсЯ сотрудникаМ в соответствии со статьей 196 Трудового
Кодекса РФ.

Повышение квсlJIификации нагIравлено на совершенствование и (или)
полr{ение новой компетенции, необходимой для професоиональной
деятельности, и (или) повышение профессионаJIьного уровня в рамках
имеющейся квалификации. в соответствии с rrунктом 5 статьи 47
ФедералЪногО закона J\ъ273-ФЗ <Об образовании)> педагогические работники
проходят курсы повышения кваJIификации и переквЕLлификации каждые з
года.

при необходимости освоения нового вида деятельности или
несоответствия профиля образования педагогические работники 1rроходят
про ф ессион€Lлъную переподготовку.

10. Аттестация работников.В )П{РеЖДении прик€вом от 02.09.2О22 J\Ъ 77-оlд (О назначении
аттестационной комиссии гАУ ЩО кЩентр цифрового образования <дЙТИ-
куб) Щятьковского района>>> создана комиссиrI ,по проведению аттестации
сотрудников на соответствие занимаемой должности. Комиссия осуществляет
свои полномочия в соответствии с утвержденным регламентом работы
комиссии. Представленные аттестационные материалы: приказ о проведении
аттестации, представление (с ознакомлением работника), протокол заседания
КОМИССИИ, ВЫПиСка иЗ протокола заседания комиссии (с ознакомлением
работника), соответств}ют требованиям приказа Министерства образова ния и
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НаУки РФ от 7 апреля 20t4 года J\b 27б <Об утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательн}aю деятельность>). Выписки из протокола заседания
аТТеСТационноЙ комиссии хранятся в JIичных делах аттестованных
работников.

11. СвеДения об обеспечении права ца сацитарно-бытовое
обслуживание.

В ходе выборочной проверки нарушений не выявлено. В учреждении
ОбОРУлованы санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи,
КОМНаТы Дпя отдыха в рабочее время и психологической разгрузки (выписка
ИЗ ПРОТОКОЛа ОТ 31.08.202З J\Гэ 1 общего собрания трудового коллектива <Об
организации комнаты для отдыха в рабочее время (улительская)>>.

УЧебные кабинеты укомплектованы аптечками в соответствии с
прик€lзом Министерства здравоохранения РоссиЙскоЙ Федерации от
15 декабря 2020 года JtГs 1331н <Об утверждении требований к комплектации
МеДИЦинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам)>.

ОПРеделены места хранения аптечек для оказания первой помощи
РабОТНИКаМ, ВеДется журнал регистрации исполъзования изделий
медицинского н€lзЕачения при оказании первой помощи.

|2. СОЗДаНИе И функционирование системы управлеция охраной
ТРуда.

ПОЛОЖеНие о системе управлениrI охраной труда утверждено приказом
директора учреждения и соответствует приказу Минтруда и соцзащиты РФ от
29 Октября 202I года J\Ъ 77б н <Об утверждении Примерного положения о
системе управления охраной трудa>.

ответственным по организации работы по охране Труда в ГАУ ЩО
<I]eHTp цифрового образования <МТИ-куб>,.Щятьковского района> назначена
заместитель директора Щудкина Нина Петровна.

.ЩОЛЖнОсТНая инструкция ответственного по организации работы по
ОХРаНе ТрУда соответствует Системе управления охраной труда в учреждении,
работник ознакомлен с должностной инструкцией под роспись.

Комиссия по охране труда утверждена прик€вом руководителя,
комиссия оформирована на паритетной основе в соответствии со статьей 224
Трудового Кодекса рФ, положение о комиссии утверждено директором
учреждения и соответствует прик€ву Минтруда и соцзащиты рФ от 22
сентября 2021 года j\b 650 н <Об утв9рждении примерного положения о
комитете (комиссии) по охране труда>, подписи членов комиссии
присутствуют.

ФОРМа И соДержание соглашения по охране труда соответствует письму
Минобрнауки России от 8 aBrycTa2Ot7 года Ns12-75З <<О направлении перечня
IIо охране трудo)). Соглашение составлено с указанием затрат на выполнение
каждого мероприжиц срока его выполнения. Соглашение на 2023 год
согласоВано с общим собранием трудоВого коJIлектива. ПредставJIены акты
проверки выIIолнения Соглашения за каждое полугодие.

13. Проведение специальной оценки условий труда.
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В ходе выборочной проверки нарушений не выявлено. Отчет Ns 331685

о проведении специалъной оценки условий труда в у{реждении,
утвержденный 15.05.2021. Специальная оценка условиЙ труда проВеДеНа

автономной некоммерческой организациеЙ дополниТелЬНоГО
профессион€LгIьного образования <<Региональный центр охраны ТРУДa>) В

полном объеме. По сводной ведомости 15 рабочих мест. Все рабочие МесТа С

допустимыми условиями труда. Щекларация соответствия условий ТрУДа На

рабочие места, подлежащие декларированию, З0.04.2021 напраВлена В

Государственную инсrтекцию труда. Работники, включая вновь приняТЫХ,
ознакомлены с картами СОУТ на своих рабочих местах.

План мероприятий по улуIшению условий и охраны труда
предоставлен.

В соответствии с частью б статьи 15 Федер€tlrьного закона от 28 декабря
201З года J\b 426-ФЗ кО специсLльной оценке условий трула> на официалъном
Интернет сайте ГАУ ДО <Щентр цифрового образования кАИТИ-куб>
.Щятъковского района>> размещеЕы сведения о проведённой специальноЙ
оценке условий труда.

14. ОценкапрофессиOнальныхрисков.
Ведется работа по заключению договора с организацией.
15. Организация обучения по охране труда.
В ходе выборочной проверки нарушений не выявлено.
Программы инструктажа, инструкции по профессиям и гIо видам работ и

инструкция о порядке оказаниjI первой доврачебной помощи разработаны в

соответствии с Приказом Министерства труда и социалъной защиты РФ от 29
октября 202I года N 772н "Об утверждении основных требований к порядку

разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда,

разрабатываемых работодатепем". Инструкции соответствуют перечнЮ
профессий и отделъных видов работ, согlrасованы с общим собранием
трудового коллектива (протокол Jф 2 от 30.12.2022), утверждены прик€lзом

руководителя (приказ от 30.|2.2022 jф 115-о/д), зарегистрированы в журнuLле

регистрации инструкций установленного образца. Журнал регистрации
вводного инструктажа по охране в учреждении начат 19.08.2020. Щата
последнего инструктажа 18.09.202З. Журнал регистрации инструктажа lrо
охране труда на рабочем месте в учреждении начат 19.08.2020. .Щата

последнего инструктажа 18.09.2023. Журналы соответствуют установленным
образцам.

16. Проведение обязательных предварительных и периодических
медицицских осмотров.

В ходе выборочной проверки нарушений не выявлено.
Список работников учреждения, подлежащих медицинскому осмотру,

включает |7 работников. Список утвержден директором уIреждения и
охватывает 100 % контингента работников, подлежащих предварителъныМ
(периодическим) осмотрам, уточненный по результатам проведенной оценки

условий труда.
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Журнал выдачи
медицинский осмотр
30.08.202з.

направлений на предварительный (периодический)
(обследование) начат 20.08.2020. Последняя записъ

,ЩоговоР ]Ф моl21l2З оТ 09.01 .202з <На проведение периодических
(предварительных) медицинских осмотров> с ооО Медицинским Щентром<мой доктор> соответствует требованиям приказа Министер.r"u
здравоохранения РФ от 28 января 2021 года Jrlb 29н <Об утверждении порядка
проведениЯ обязатеЛьных предварительных и периодических медицинских
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 2|з
трудового кодекса российской федерации, перечня медицинских
цротивоПоказаний К осущестВлению работ с вредными и (или) опасными
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых
гIроводятсЯ обязатеЛьные предварительные и периодические медицинские
ocМoTpbD).

17. Проведение обязательного психиатрического
освидетельствовация.

на момент проверки ведется работа rrо заключению договора на
обязательное психиатрическое освидетельствование педагогических
работников в соответствие с приказом Министерства здравоохранениrI
РоссийсКой ФедеРациИ от 20 мая 2022 года J\& 342н оОб уr".рждении порядка
прохождения обязательного психиатрического освидетелъствования
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, tIри осуществлении которых
проводится IIсихиатрическое освидетельствование)>.

18. Приобретепие, выдача и применение прошедших обязательпую
сертификацию или декларирование соответствия средств
индивиДуальной И коллективной защиты. обеспечение рабоiниковсмывающими и обезвреживающими средствами.

в ходе выборочной проверки нарушений не выявлено.
перечень профессий и должностей работников, которым работодательобязан В соответствии с действующим законодательством выдавать

апециЕLлЬную одеЖДу, специаJIьную обувь и другие средства индивидуалъной
защиты (сиз) с указанием номенклатуры и норм выдаваемых Сиз, а также
сроков их исполъзования, соответствует нормативным документам
индивидуальной защиты и смывающими средствами)), приказ Министерства
Труда и социЕLльной защиты Российской Федерации от 29 октября 202t года
N 767Н (об утверждениИ единыХ типовых норм выдачи средств
индивидУальной защиты И смывающих средств))) (приложение J\b 2 к
коллективному договору).

На момент проверки предоставлены сертификаты соответствия на СИЗ,
гlриобретаемые работодателем и выдаваемые работникам.

Личные карточки rIета выдачИ средстВ индивиДуальной защиты в
учреждении ведутся на каждого работника, имеющего право на обесгrечение
средстВ индивиДуалъноЙ защиты в соответствии со статъей 221 Трудового
Кодекса РФ.
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средства индивидуальной защиты выдаются согласно перечню
работникам организации в полном объеме.

В уrреждении определено место хранения сиз (приказ от 2|.оt.2о2з
J\b 04/1-о/д). Работодатель обеспечивает проведение инструктажа о правилах
применения сиз, проверку сиз, уход и стирку (у*од и стирка сиз
определены дополнительным соглашением к трудовому договору
работников).

переченъ профессий и долх<ностей работников, которым работодательобязан В соответствии с действующим законодательством выдавать
смывающие и обезвреживающие средства с ук€ванием их вида, наименов ания
работ и rтроизводственных факторов, в соотвотствии с которыми они должны
выдаватъся, а также норм их выдачи, соответствует нормативным документам
(приложение }lЪ з к коллективномУ до.о"орУ) Смывающие и
обезвреживающие средства выдаются в полном объеме.

личные карточки учета выдачи смывающих и обезвреживающих
средств ведутся на всех работников.

19. Учет микроповреждений (микротравм) работников.
в ходе выборочной проверки нарушений не выявлено. Разработан и

утвержден порядок расследования и учёта микроповреждений (микротравм)
работников, журнала учета микропОвреждений (мЙкротравм) рuбоrrr"*о"
начат з0-|2.2022, прошит, пронумерован и скреплен печатью в соответствии с
прик€Lзом Минтруда и соцзащиты РФ от 15 сентября 2О2| года Ns632H (об
утверждениИ рекоменДациЙ пО учетУ микропОвреждений (микротравм)
работников>>.

20. Организация расследования и учета несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний.

нарушений не выявлено. Несчастные СJýrчаи на тrроизводстве в
уIреждении отсутстВуют. Журнал регистрации несчастнъIх слуlаев на
производстве начат з0.12.2022, журнал соответствует установленному
образцу.

в ходе проведения проверки выявлены нарушения:
1. В нарушение приказа Министерства здравоохранения Российской

ФедерациИ оТ 20 маЯ 2022 года М 342н бО уru"р*д"rr"" порядка
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования
работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осущеатвлении которых
проводится психиатрическое освидетельствование>) В учреждения не
проводится обязательное психиатрическое освидетельствование.

2. В нарушение приказа Министерства тРуда и социzllrьной защиты РФ от
28 декабря 202| года N 926 "об утверждении Рекомендаций по выбору
методоВ оценкИ уровнеЙ профессионuLльных рисков и по снижению уровней
такиХ рисков" оценка профессИонЕlJIъныХ рискоВ в учрежДении не проведена.

Рекомендации:
1. Провести оценку профессионЕlJIьных рисков.
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2. Завершить прохождение
освидетельствования работниками.

обязательного психиатрического

ИНфОРМаЦИЮ об исполнении рекомендаций предоставитъ в департамент
образованияи науки Брянской области в срок до 15 февраrя 2024.oou.

Подпись должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль,
проводивших проверку

Заместитель директора департамента
образования и науки Брянской области

(лолжность)
Молоканова И.П.

(Ф.и,о.)

Щербакова О.Н.
(Ф.и.о.)

Т}zрлакова Н.В.
(Ф,и.о.)

Сергеева Е.м.
(Ф.и.о.)

Кчзово ва Н.А.
(Ф.и.о.)

(""Пrr*)

rfr r-,---
(полliись) О

Начальн ик отдела кадровой.
правовой и организационно й работы

(лолжность)

начальник отдела развития специальных

и детеи
(должность)

Главный консультант отдела
по профессиональном},
образованию и HavKe

(лолжность)

Главный конс}rльтант
отдела кадровой. правовой
и организационной работы

(лолжность)

Шt

ои

ПОДПИСЬ ДОЛЖностного лица подведомственной организации,
присутствовавшего при проведении проверки:

ого
куб)) Дятьковского района> L.

(лолжность) о.) (полпись)

С актом проверки ознакомлен(а),
(не) согласен(а), экземпляр акта получил(а):

-куб)
(должность)

о
го

ового

(Ф.и.о.)

-w


