




  

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности в Государственном автономном 
учреждении дополнительного образования «Центр цифрового образования 
«АЙТИ-куб» Дятьковского района»; направлен на повышение социальной 
защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности 
работы организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон, 
улучшение деятельности организации, выполнение требований 
законодательства о труде, Генерального, Регионального, Территориального и 
отраслевого тарифного соглашений, и настоящего договора. 

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников Государственного автономного учреждения 
дополнительного образования «Центр цифрового образования «АЙТИ-куб» 
Дятьковского района», в том числе филиал «Центр цифрового образования 
детей «Айти-куб» с. Глинищево. 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ далее (ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников Государственного автономного учреждения 
дополнительного образования «Центра цифрового образования «АЙТИ-куб» 
Дятьковского района» (далее образовательное учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 
- Государственное автономное учреждение дополнительного 

образования «Центр цифрового образования «АЙТИ-куб» Дятьковского 
района», в лице директора Коротковой Елены Николаевны; 

 - работники образовательного учреждения, в лице представителя 
трудового коллектива – Исаевой Марины Александровны. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательного учреждения, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

 1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 
его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 
учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового 
договора с руководителем образовательного учреждения. 



  

1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации 
организации в форме преобразования (ст. 43 ТК РФ). 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности (ст. 43 ТК РФ). 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ.  

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не 
может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 
работников образовательного учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует три года. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками: 

- учет мнения (по согласованию); 
- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, получения от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч.2, ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
коллективном договоре; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
1.18. Работодатель своевременно рассматривает жалобы, критические 

замечания и предложения работников ГАУ ДО «Центр цифрового 
образования «АЙТИ-куб» Дятьковского района» и сообщает им о принятых 
мерах. 

1.19. Коллектив заслушивает руководителя учреждения о выполнении 
им данного договора. 

1.20. Работодатель издает приказы по реализации положения 
настоящего договора. 

2. Трудовые отношения 



  

 
         2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 
образовательного учреждения и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 
территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 
         2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу. 
         2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. В трудовом договоре по соглашению сторон может 
быть установлено условие об испытании до 3 –х месяцев с учетом качества 
выполнения предстоящей работы. Если работодателя не устраивает качество 
выполняемой работником деятельности, то работодатель вправе расторгнуть 
трудовой договор, предупредив работника об этом в письменной форме, не 
позднее, чем за 3 дня до окончания испытательного срока с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 
испытание (статья 71 ТК РФ).  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 
РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения. 

2.4. Стороны договорились о том, что: 
2.4.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

осуществляется ознакомление работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении и непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.4.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.4.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для 
категорий работников, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, а также 
педагогических работников, имеющих соответствующую квалификационную 
категорию. 

2.4.4. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации может назначить на должность педагогического 
работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но 
обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью. 

2.4.5. Не допускается увольнение педагогического работника по 
результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если 
работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование в 
течение трех лет, предшествующих аттестации. 



  

2.4.6. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 
квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих 
(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 
педагогических работников. 

2.4.7. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы 
(далее – учебной нагрузки) является обязательным условием для внесения в 
трудовой договор и (или) дополнительное соглашение к нему. 

2.4.8. При установлении педагогическим работникам, для которых 
данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на 
новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной 
нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам. 

2.4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, указанной в трудовом договоре, 
возможно только: 

а) по соглашению сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- изменения существенных условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа групп 
или количества обучающихся, изменения количества часов работы по 
учебному плану, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.,73 
ТК РФ); 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее 
выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска; 

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию 
длительного отпуска сроком до одного года. 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда работников. 



  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья. 

2.4.10. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию, в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 
- направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту 

службы; 
- зачисление на учебу в образовательную организацию; 
- выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно; 
- беременность; 
- необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 
Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника, уже являющего пенсионером, либо имеющего статус 
предпенсионера. 

Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной 
ситуации уважительность причины увольнения определяется работодателем 
индивидуально. 

2.4.11. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 
ст.77; п.2, 3 ч.1 ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом состояния его здоровья. 

При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в 
другой местности (филиалах). 

2.3.12. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период 
отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с 
медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок 
до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не 
ниже минимального размера оплаты труда. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в 
возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем 
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 
кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 
более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 



  

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

 
3. Дополнительное профессиональное образование работников 
 

         Стороны пришли к соглашению в том, что: 
         3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 
         3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 
учетом перспектив развития образовательного учреждения. 
         3.3. Работодатель обязуется: 
         3.3.1. организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников не реже одного раза в три года; 
         3.3.2. в случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ); 
         3.3.3. предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173- 
174,176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 
173-174, 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 
осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения, по 
направлению работодателя или органов управления образованием); 
         3.3.4. создавать условия для прохождения педагогическими работниками 
аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации 
педагогических работников образовательных учреждений и по ее результатам 



  

устанавливать работникам соответствующую полученным 
квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.  

3.4. Работодатель содействует работнику, желающему повысить 
квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 
 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

         Работодатель обязуется: 
         4.1. Уведомлять сотрудников в письменной форме о сокращении 
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 
сокращении численности или штата работников может привести к массовому 
увольнению работников – не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 
ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. Стороны 
договорились считать критериями массового высвобождения работников: 
         - ликвидация образовательного учреждения, его филиала независимо от 
количества работающих; 
         - одновременное высвобождение 20% и более работников 
образовательной организации. 
         4.2. Ликвидация образовательного учреждения при наличии 
обучающихся допускается по окончанию учебного года. 
         4.3. Массовое увольнение педагогических работников по инициативе 
работодателя в образовательном учреждении в связи с сокращением 
численности или штата допускается только по окончанию учебного года. 
        4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п 2 ст. 
81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
         4.5 Принимать меры по уменьшению нагрузки педагогических 
работников, связанной с составлением ими отчетов, ответов на 
информационные запросы, направляемые в образовательную организацию, а 
также с подготовкой внутренней отчетности образовательной организации. 
         4.6. Стороны договорились, что: 
         4.6.1. преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ; 
         4.6.2. высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий; 



  

         4.6.3. при сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно двух работников из одной семьи. 
 

5. Рабочее время и время отдыха 
 

         5.1. Режим труда и отдыха работников определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 
(Приложение 1 к настоящему коллективному договору), утверждается 
работодателем с учётом мнения Совета трудового коллектива, а также 
условиями трудового договора. 
         5.2. Для руководящих работников, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 
         5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не 
более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 
         5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 
         — по соглашению между работником и работодателем; 
         — по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
         5.5. При составлении расписания учебных занятий должны исключаться 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую работу с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 
последовательность и не образовывались длительные перерывы (так 
называемые «окна»). Педагогическим работникам, по возможности, 
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы 
и повышения квалификации. 
         5.6. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения 
(заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), 
педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению. 



  

         5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные 
и нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. Привлечение 
работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. В других случаях 
привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 
осуществляется с письменного согласия. Привлечение к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, 
допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. Работа в 
выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
         5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательного учреждения. В эти 
периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических 
работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 
может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 
в пределах месяца. 
         5.9. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах 
установленного им рабочего времени. 
         5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 
ТК РФ. 
         5.11. Работодатель обязуется: 
         5.11.1. Предоставлять работникам, по их письменному заявлению отпуск 
с сохранением заработной платы в следующих случаях: 
         - отцу при рождении ребенка в семье - 1 календарный день; 



  

         - для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в 
школу – 1 календарный день; 
         - в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 
         - для проводов детей в армию - 1 календарный день; 
         - в случае регистрации брака работника (детей работника) - 2 
календарных дня; 
         - на похороны близких родственников - 2 календарных дня. 
         5.11.2. Предоставлять педагогическим работникам, в том числе 
работающим на условиях совместительства, длительный отпуск сроком до 
одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. 
         5.11.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 
по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 
Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в длительный 
отпуск не менее чем за 14 календарных дней. В исключительных случаях, 
когда предоставление длительного отпуска работнику может неблагоприятно 
отразиться на нормальной работе образовательного учреждения, допускается 
с согласия работника перенос отпуска на более поздний срок. 
         5.11.4. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его 
на части оговаривается работником и работодателем, фиксируется в приказе 
образовательного учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск 
и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив 
работодателя не менее, чем за 3 календарных дня. 
         5.11.5. В случае временной нетрудоспособности работника длительный 
отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый 
работодателем с учетом пожеланий работника. По заявлению работника 
длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску. 
         5.11.6. Предоставлять отпуска без сохранения заработанной платы по 
заявлению работника в случаях оговоренных в ст. 128 ТК РФ, а также в 
следующих случаях: 
         а) работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати 
лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет, отцу воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без 
матери, опекунам воспитывающим при отсутствии родителей двух и более 
детей, сроком до 14 календарных дней; 
          б) родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок, 
согласно заключению медицинского учреждения; 



  

         в) работающим пенсионерам – до 14 календарных дней. 
         5.12. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
в течение двух лет подряд. 
         5.13. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из 
которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по 
письменному соглашению между работником и работодателем. 
         5.14. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может 
быть предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести 
месяцев непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность 
отпуска не может быть меньше предусмотренной законодательством для 
данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в полном 
размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации при увольнении. 
         5.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 
по медицинским показаниям работодатель может предоставить работнику 
ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 
графиком отпусков. 
         5.16. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется 
право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск 
большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число 
дней отпуска без сохранения заработной платы. 
         5.17. Выходные дни определяются трудовым договором с работником 
(ст. 111 ТК РФ) и Правилами внутреннего трудового распорядка. 
         5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 
Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 
педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее 
время одновременно с обучающимися в течение перерывов между занятиями 
(перемен) (в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 
России от 11.05.2016 года №536). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и 
не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 
          

6. Оплата труда и нормы труда 
 
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных и на территориях, подвергшихся 
радиоактивному загрязнению, иные выплаты компенсационного характера) и 



  

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты) (ст. 129 TK РФ). 

6.1. В области оплаты труда стороны договорились выплачивать 
заработную плату в денежной форме (рублях). 

Заработная плата исчисляется на основании Положения об оплате труда 
работников ГАУ ДО «Центр цифрового образования «АЙТИ-кб» 
Дятьковского района» осуществляющего образовательную деятельность, в 
соответствии с Постановлением Правительства Брянской области от 
25.10.2019 г. N 546-п «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений 
Брянской области, осуществляющих образовательную деятельность», и 
включает в себя: 

- ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 
должностные обязанности; 

- выплаты стимулирующего характера (общий стаж); 
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами 
образовательного учреждения. 

6.2.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системой оплаты 
труда. Система оплаты труда, включает размеры ставок, окладов, доплат и 
надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, системы доплат стимулирующего характера 
и системы премирования устанавливаются коллективным договором (ст. 135 
ТКРФ). 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения общего собрания трудового 
коллектива. 

6.3.  Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной 
денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Работника, 
указанный в заявлении Работника. Заявление с реквизитами банковского счета 
передается Работником в бухгалтерию Работодателя. 

6.4.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже размера, установленного региональным 
Соглашением о минимальной заработной плате в  Брянской области. 

6.5.  Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 



  

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или 
такой же профессии (должности) или исполняющим обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от основной работы, 
производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение 
объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника. Размеры доплаты устанавливаются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы- но не более 90% от должностного оклада временно отсутствующего 
работника или наличием свободной вакансии, с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 

Работодатель вправе устанавливать отдельные работникам надбавки к 
окладам за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, 
сложность порученного задания, ученую степень и т.н. 

Изменение оплаты труда и размеров окладов (должностных) заработной 
платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
- при присуждении учетной степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (BAK) решения о выдаче диплома. 
При наступлении у работника права на изменение оклада (должностного 

оклада) заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом 
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности и выплата 
заработной платы исходя из размера оклада (должностного оклада) более 
высокого производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

6.6. Установление окладов (должностных окладов) работникам 
производятся с учетом штатного расписания учреждения, единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих. 

6.7.  Работодатель обязуется при выплате заработной платы в 
письменной форме извещать каждого работника (выдача расчётных листков) 
о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, 
а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 TK РФ). 

6.8. Выплата заработной платы работника производится в соответствии со 
ст.136 ТК РФ. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 



  

25-го числа выплачивается первая часть заработной платы работника за 
текущий месяц, 10-го числа, следующего за расчетным, производится полный 
расчет с работником. Заработная плата работника выплачивается путём 
безналичного перечисления денежных средств на расчётные счета работников, 
открытые в кредитных организациях. 

Расчет средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 
|календарных месяцев. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда за работу в соответствующих 
условиях. 

6.9.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию. 

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 
включительно. 

6.10. Экономии средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, в соответствии с 
Положением об оплате труда работников ГАУ ДО «Центр цифрового 
образования «АЙТИ-куб» Дятьковского района». 

6.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других 
работников Учреждения, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке. 

6.12. Удержания из заработной платы Работника производятся в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами. Удержания из заработной платы Работника для погашения его 



  

задолженности Работодателю могут производиться:  
- для возмещения неотработанного аванса, выданного Работнику в счет 

заработной платы; 
- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 
другую работу в другую местность, а также в других случаях; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие 
счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных Работнику, в случае 
признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины 
Работника в невыполнении норм труда или простое; 

- при увольнении Работника до окончания того рабочего года, в счет 
которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные 
дни отпуска, удержания за эти дни не производятся, если Работник увольняется 
по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или 
пунктами 1,2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1,2,5,6 и 7 статьи 83 
Трудового кодекса РФ. 

6.13. С суммы заработной платы и с иных доходов Работника 
Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных 
законодательством РФ. 

6.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала. 

6.15. Работодатель оплачивает расходы на командировки работников 
Учреждения как внутри страны, так и за её пределами (суточные, проезд до 
места назначения и обратно, а также расход по найму жилого помещения, 
согласно документально подтверждённых расходов).Возмещение 
командировочных расходов производится по фактическим затратам, 
подтвержденным соответствующими документами, в порядке и размере, 
установленном законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами, коллективным договором Учреждения. 

6.16. Заработная плата директора Учреждения выплачивается 
одновременно с ее выплатой всем работникам Учреждения. 

 
7. Социальные гарантии 

 
7.1. Стороны исходят из того, что социально-трудовые отношения в 

Учреждении оформляются заключением письменного трудового договора при 
поступлении работника на работу, а также по письменному заявлению 
работников, изъявивших желание заключить, либо перезаключить, внести 
изменения в трудовой договор с учётом требований Трудового кодекса РФ, 
действующего законодательства РФ, регионального соглашения, Коллективного 
договора. 

7.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно 
исполняющих трудовые обязанности: объявляет благодарность, выплачивает 
премию, награждает Почётной грамотой и др. 



  

7.3. Работодатель рассматривает ходатайства Общего собрания 
трудового коллектива о представлении работников к отраслевым наградам, 
почётным званиям, а также к государственным наградам. 

7.4. Работникам ГАУ ДО «Центр цифрового образования «АЙТИ-куб» 
Дятьковского района» в пределах утвержденного фонда оплаты труда из 
фонда экономии заработной платы по приказу директора с учетом мнения 
комиссии по распределению стимулирующих выплат могут осуществляться 
следующие выплаты 

7.4.1. Премиальные выплаты: 
-за высокое профессиональное мастерство (устанавливается в соответствии с 
Положением об оплате труда работников государственного автономного 
учреждения дополнительного образования «Центр цифрового образования 
«АЙТИ-куб» Дятьковского района»; 
- в связи с юбилейные даты учреждения. 

Выплаты материальной помощи: 
-в связи со смертью близкого родственника; 
-в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его 
семьи; 
-в связи с необходимостью длительного лечения работника; 
-в связи с чрезвычайным происшествием, повлекшим порчу или уничтожение 
имущества (затопление квартиры, пожар); 
-в связи с вступлением в брак (свадьба); 
-в связи с рождением ребенка, усыновление или оформление опекунства; 
-юбилейные даты учреждения. 

7.4.2. При направлении работников для повышения квалификации с 
отрывом от производства, за ним сохраняется место работы (должность) и 
производятся выплаты, предусмотренные законодательством. 

7.4.3. С целью сохранения и укрепления здоровья работников, 
сокращения убытков и потерь от заболеваемости Работодатель, осуществляет 
обязательное медицинское страхование Работников Учреждения в порядке, 
установленном федеральными законами, а также, при наличии финансовой 
возможности, дополнительное страхование на основании заключенных 
договоров со страховыми негосударственными компаниями, имеющими 
лицензии, выданные в соответствии с законодательством РФ, в том числе: 

Добровольное пенсионное страхование работников. 
Все дополнительные социальные гарантии и компенсации, за 

исключением установленных законодательством Российской Федерации и 
субъектом Российской Федерации, исполнение которых обязательно, 
предоставляются в зависимости от состояния финансового положения 
Учреждения. 

8. Охрана труда и здоровья 
 

         Работодатель обязуется: 



  

         8.1. Обеспечивать охрану труда в соответствии с основами 
законодательства РФ об охране труда. 
         8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации 
этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 
труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
         8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 
инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья обучающихся, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по 
охране труда на начало учебного года. 
         8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет учреждения. 
         8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, а также моющими 
и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденном перечнем профессий и должностей. 
         8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, спецодежды 
и обуви за счет работодателя (ст. 211 ТК РФ). 
         8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
         8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника (ст. 220 ТК РФ). 
         8.9. Проводить своевременное расследование нечастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 
         8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по 
этой причине простой согласно действующему трудовому законодательству. 
         8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждом 
рабочем месте (ст. 212 ТК РФ). 



  

         8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 
         8.13. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашений по охране труда. 
         8.14. Обеспечивать прохождение обязательных бесплатных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
         8.15. Работники обязуются: 
         - соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда; 
         - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте; 
         - немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем в учреждении; 
         - прекратить выполнение работ в случае возникновения 
непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой 
опасности; 
         -проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
обследования. 
 

9. Контроль за выполнением коллективного договора 
 

         Стороны договорились, что: 
         9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 
дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 
         9.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений. 

9.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 
        9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки. 



  

         9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет. 
        9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного коллективного 
договора. 

10. Заключительные положения 
 
10.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами учреждения, 
содержащими нормы трудового права, являющимися приложениями к 
коллективному договору, всех работников учреждения после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 
договора, а также предоставлять полную и достоверную информацию, 
связанную с трудовыми правами и интересами работников. 

10.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет». 

10.3. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 
настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

10.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлить действие 
коллективного договора сроком до трех лет или заключить новый 
коллективный договор. 

Предложение о продлении действующего коллективного договора, 
внесение изменений и дополнений в него осуществляется в порядке, 
аналогичном порядку заключения коллективного договора. 

10.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом 
порядке. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

10.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 
коллективного договора: 
приложение № 1 - Правила внутреннего трудового распорядка; 



  

приложение № 2 - Перечень профессий и должностей при работах, на которых 
выдается бесплатно спецодежда, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты; 
приложение № 3 - Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 
обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи; 
приложение № 4 - Соглашение по охране труда. 
















































